
 

 

 

 

 
２学期にある行事の中で、みなさんが楽しみにしている活動の１つに「職場体験学習」があります。

これまでに、「仕事」「働くこと」について考えたことはありますか。「将来○○になりたい」と夢や目
標をもっている人もいるでしょう。一方で、多くの人は「まだ、先のことは分からない」と感じている
のではないでしょうか。中学校生活も半分を過ぎ、９年間という義務教育期間も最終段階に入っていま
す。中学校を卒業すると、みなさん自身が自分の歩む道を選択していくことになります。その中で、「な
ぜ働くのか」という問いの答えは、簡単に見つからないかもしれません。しかし、試行錯誤を繰り返し
たり、周囲の誰かと関わったりする中であなたの答えが見つかることもあります。そのため、この職場
体験学習では、自分の進路や将来の展望について、積極的な姿勢と謙虚な気持ちでしっかりと学び、い
ろいろなことを感じ取ってほしいです。 

 
 
 
 自分の大切な人生はあなた自身のもの。漠然と   「行動する」ことによって、自分のしたいこと 
でもいいので、「こういう方向に進みたい」という   や何に向いているのか気付くことができます。 

 目標をもちましょう。周囲の人もアドバイスし 
てくれます。可能性を伸ばしていこう。 
 

 
 
 

 
 職場体験学習は、１２月３日（火）～５日（木）の 3日間実施します。実際に職場の方と一緒に働
き、お客様などと接する経験をすることは、みなさんにとって貴重な機会になることでしょう。これ
から活動の準備に取り掛かりますが、その時点で学習は始まっています。真剣な気持ちで取り組んで
ほしいと思います。 
  

【今後の主な予定】 
・９月中            職場体験学習の心構えなど 
・１０／２８（月）       マナー講座   
                ※ 講師を招き、「ビジネスマナー」や「電話応対」など基本的な 

心構え・礼儀作法を学びます！ 
・１０／３０（水）       事前訪問に向けた電話連絡の内容を考える 
・１１／ ８（金）       事業所に電話 
・１１／２０（水）     各事業所へ事前訪問  ※給食終了後、下校 
・１２／３（火）～５（木） 職場体験学習 
・１２／ ６（金）       活動の振り返り、お礼状を書く 

 
 

 
 
・職場体験学習では、現地集合・現地解散を基本とします。なお、活動先が多方面にわたるため、 
本日、子どもさんに「事業所までの交通手段」、「事業所までの経路」などを記載するワークシー 
トを配布しています。上記のことについてご家庭でご相談の上、９／２４日（火）までに提出し 
てください。 

 
  ・事業所までの往復、活動中の事故や怪我等については、スポーツ振興センターの保険が適用され

ます。また、職場体験期間中は、生徒全員が保険（活動中の物品破損等への補償）に加入します。
なお、保険料につきましては、PTA会計（進路対策野外活動費）より支出します。 

 
・１１月２０日の事業所への事前訪問の際に詳細が分かります。また、本活動は学校行事の一環と 
して実施しますので、不要物を持って行かないように、ご家庭でもお話ください。 

 【事前訪問で分かること】 
  ・活動時間  ・服装・持ち物など  ・弁当の有無（体験期間中、給食はありません） 
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