
 

和光教育の理念【われらみな人の世の光とならん】 

                                

 

 

 

確かな学力 豊かな心  健やかな心身 

○学ぶ意欲の向上 

○基礎学力の定着 

○ＩＣＴ活用による学びの充実 

○人権・道徳教育の充実 

○自己有用感・支持的風土の醸成 

○交流活動・地域連携 

○望ましい生活習慣の定着 

○体力づくりの推進 

○防災教育の充実 

 

 

育成すべき資質・能力（「知識・技能」「思考力・判断力・表現力」「学びに向かう力・人間性」） 

学習指導  徳育指導  健康・安全指導 

○授業規律の徹底 

○反復学習による知識の定着 

○考え、議論する中で学びの深化を 

図る授業実践と評価の一体化 

○ＩＣＴを活用した授業展開 

○自分事として考えを深める「道

徳、人権・同和教育」 

○インクルーシブ教育の視点に立

った授業づくり・仲間づくり 

○発達障害等、実態に応じた支援 

○規則正しい生活習慣づくり 

(自己管理能力の育成と保護者啓発）

○協働による不登校生徒への支援 

○交通安全指導の重点化 

○高め合う集団を目指した部活動 

      

学校運営の基盤（生徒の成長のために  地域創生のために  学校活性化のために） 

校内研修の充実 
・同僚性を大切にし、さまざまな教育課題をチームで克服する 

・相互参観を通して、若年層とベテラン教員が学び合う 

「受容・励まし・承認・賞賛」を 

基本とした生徒指導 

・指導体制の組織化により、問題行動の未然防止と早期発見・解決に努める 

・担任・保護者・ＳＣ・ＳＳＷが連携し、課題解決に向けて協働する 

仲間づくり 
・生徒会活動を中心とした生徒の自治的活動を推進する 

・縦割りチームを活用した仲間との絆を深める仕掛けを工夫する 

保護者・地域との協働 
・小学校・こども園と連携し、地域の活性化のために率先して働く 

・保護者や地域と連携し、交通安全や防災対策に努める 

働き方改革の推進 

・「計画年休取得」や「退庁時刻設定」の徹底、業務改善をさらに進める 

・C4thや校務支援システムの効果的利用による校務の円滑化を推進する 
 

令和５年度 和光中学校学校経営方針 

ふるさとを愛し、互いのよさを認め、進んで学ぶ生徒の育成 教育目標 

 


